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PREVENCIÓN DEL MALTRATO INFANTIL Y PROMOCIÓN DE DERECHOS 

 

TALLER PARA LOS EQUIPOS EDUCATIVOS1  

“COMPRENSIÓN DE LAS CONDUCTAS DE NIÑOS Y NIÑAS DIFÍCILES DE 

CONTENER2 PARA LOS ADULTOS” 

2022 

 

PRESENTACIÓN 

Este taller se orienta a que el equipo educativo se conecte con la vivencia de niños 

y niñas que presentan conductas dificiles de contener para los/as adultos/as y, 

desde ahí, puedan visibilizar las necesidades emocionales que ellos/as presentan. 

Este ejercicio comprensivo busca contribuir al desarrollo de estrategias para la 

contención de estas conductas en el jardín infantil, salas cuna y modalidades no 

convencionales. 

El desarrollo del taller requiere de una monitora y se organiza en tres momentos. 

 

OBJETIVO 

Sensibilizar, desde una mirada sistémica-ecológica, respecto de la expresión de las 

conductas de niños y niñas difíciles de contener para el equipo educativo, 

favoreciendo su comprensión desde el enfoque de derechos. 

 

CONSIDERACIONES GENERALES 

 Este taller está dirigido a equipos educativos de JI/SC/MNC de Fundación 

Integra. 

                                                           
1 Taller elaborado por el Departamento de Promoción y Fonoinfancia, Dirección de Protección y 
Promoción de la Infancia (DPPI). 2022. 
2 El termino contener se utiliza en alusión a la contención emocional; será entendido como: sostener 
las emociones de niñas y niños, a través del acompañamiento en la identificación de las emociones, 
ofreciendo espacios para la expresión de los sentimientos y las rutas para solucionar problemas. 
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 Cada equipo podrá ajustar la actividad según la realidad y el contexto en el 

cual se encuentra y las condiciones que posea. La idea es tener un espacio 

cercano y cuidadoso de conversación3. 

 El taller será liderado por la Directora y/o alguien del equipo educativo a 

quien ella pueda solicitar conducir esta actividad y que se encuentre en 

condiciones emocionales para conducir el taller. 

 Se estima que el taller puede desarrollarse en 3 horas aproximadamente4. 

 

METODOLOGÍA GENERAL 

Este taller será liderado por una monitora. Las actividades serán desarrolladas en 

grupos de un máximo de 5 personas y otras pueden llevarse a cabo con el grupo 

total de participantes, según se haya definido, de acuerdo a la realidad y contexto.  

El taller contará con 3 momentos.  

 

Dado que las actividades son de carácter experiencial parece importante entregar 

algunas consideraciones específicas para la monitora que pudieren colaborar en el 

desarrollo del taller:  

 La monitora debe ser consciente de su estado general –integral- al momento 

de preparar e implementar el taller, para así tener presente sus emociones, 

pensamientos, creencias y prejuicios respecto de las conductas difíciles de 

contener para el equipo educativo y, de este modo, no actuar desde su 

propio estado emocional. 

 La monitora debe ser acogedora con las emociones de todas las integrantes 

del equipo educativo. Para esto es fundamental no minimizar y respetar las 

distintas expresiones o respuestas emocionales que puedan surgir durante 

el desarrollo del taller y darle a las participantes la posibilidad de detenerse 

el tiempo que necesiten, si correspondiere. 

                                                           
3 La monitora puede incorporar té, jugo, café, etc. u otra estrategia que considere necesario para 
crear un ambiente confortable de conversación. Importante atender a las medidas preventivas de 
contagio COVID-19 si corresponde. 
4 Los tiempos de pausa entre las actividades quedan a criterio de la monitora. 
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 Si alguna persona no quiere involucrarse activamente en alguna actividad, 

es importante que la monitora respete esta forma de participación y 

explicite la posibilidad de participar de manera más pasiva. Es importante 

sí, que todas las integrantes del equipo educativo se sientan escuchadas y 

respetadas.  

 

DESARROLLO DEL TALLER 

Primer momento: Trabajo Individual. Comics y animaciones (Anexo 1) (15 

minutos) 

Revisión de comics/animación con 3 situaciones distintas que recrean instancias 

en que niños y niñas presentan conductas difíciles de contener para los adultos en 

el aula.  

Se pide a las participantes trabajar de manera individual con una pauta temática 

(Anexo 2), la cual incluye un listado de necesidades emocionales. La idea es que 

cada participante observe con atención cada una de las situaciones y luego marque 

en la pauta las necesidades emocionales principales que podría experimentar el 

niño/a en cada una de ellas.  

 

Segundo momento: Trabajo Grupal (1 hora 45 minutos) 

Se trabaja por grupos. La actividad deberá contar con una facilitadora. Se ponen 

en común las necesidades principales identificadas por cada participante para cada 

uno de los casos planteados; luego se les pide reflexionar respecto a las que 

resultan ser comunes a los tres casos y, finalmente, se les solicita identificar y 

reflexionar respecto de las necesidades específicas para cada niño/a, 

considerando los antecedentes del contexto que aparecen en las distintas 

situaciones, pero además registrando las que no aparecen y que sería necesario 

considerar. 

Una vez realizada esta reflexión con las pautas individuales, la facilitadora 

promueve en las participantes de cada grupo, la construcción de consensos 

respecto de cuáles son las necesidades emocionales de mayor intensidad que se 
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expresan en las situaciones. Posteriormente les pide que elijan uno de estos casos 

y que formulen estrategias de contención de la conducta del niño/a para el jardín 

infantil, que sean coherentes con la vivencia, la necesidad emocional y los 

antecedentes que habría que evaluar y que no aparecen a priori. 

 

Tercer momento: Plenario. (1 hora) 

En este plenario las participantes ponen en común la visión que tienen de las 

estrategias, enfatizando el sentido de éstas, desde las necesidades relevadas y las 

dudas que surgen al respecto.  

Preguntas orientadoras para la reflexión: 

¿Cambió o no mi forma de comprender las conductas difíciles de contener?  

¿Qué impacto pueden tener estas reflexiones en la planificación de estrategias?  

 

Materiales: 

Anexo 1: Comics y animaciones.  

Anexo 2: Listado de necesidades emocionales. 

 


